
  
 
 
Inspektor/in im Bereich Umwelttechnik 
 
 
Sehr geehrte Absolventinnen und Absolventen! 
 
Wir sind ein – im Bereich der Deponieverordnung 2008 idgF akkreditiertes – Ingenieurbüro für 
technischen Umweltschutz & umwelttechnische Unternehmensberatung und möchten ab sofort unser 
Team verstärken.  
 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Studium (mind. BSc) im Bereich der Umwelttechnik bzw. verwandter 
Studienrichtungen  
(Kulturtechnik und Wasserwirtschaft, Umwelt- und Bioressourcenmanagement, Geologie 
(Hydrogeologie), Biologie o.ä.) 

 Fundierte MS Office-Anwenderkenntnisse  
 AutoCAD-Grundkenntnisse von Vorteil 
 Führerschein Klasse B 
 Exzellentes Deutsch in Wort und Schrift 
 Abgeschlossener Präsenzdienst / Zivildienst bei männlichen Bewerbern 

Wir erwarten uns von Ihnen Selbstorganisation, Teamfähigkeit, Motivation, Kontaktfreudigkeit sowie 
eine genaue und gewissenhafte Arbeitsweise auch unter Zeitdruck und bieten Ihnen dafür eine 
verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten in einem jungen, 
dynamischen und motivierten Team.  
Die Vorzüge in diesem Tätigkeitsbereich liegen im ausgewogenen Verhältnis zwischen Innen- und 
Außendienst (gute Mischung zwischen Bürotätigkeit, Feldarbeiten (Probenahmen) und 
Kundenbetreuung) sowie der selbständigen Projektabwicklung mit Projektverantwortung nach einer 
entsprechenden Einarbeitungszeit.  
 
Aufgabengebiete: 

 Planung, Koordination & Durchführung von Liegenschaftserkundungen sowie Bewertungen 
der Aushubmassen  

 Durchführung, Überwachung & Dokumentation von Feldarbeiten / Probenahmen 
 Erstellung von Erkundungsberichten, Stellungnahmen und Gutachten (z.B. nach 

Deponieverordnung, Bundes-Abfallwirtschaftsplan, Recycling-Baustoffverordnung) 
 Erstellung von Sanierungskonzepten und Ausschreibungen 
 Örtliche und Chemische Bauaufsicht  
 Prozessbegleitung und -bewertung (z.B. Abfallströme) 
 Überwachung & Bewertung von Grundwasser bzw. Prozessabwässern (z.B. Sickerwasser)  
 Projektierung (z.B. Deponiebau, Oberflächenentwässerung) 
 Planung, Durchführung, Überwachung & Dokumentation von Abbruchvorhaben (z.B. 

Erstellung von Stör- und Schadstofferkundungen, Bewertung von Recyclingprodukten)  

Das kollektivvertragliche monatliche Brutto-Mindestgrundgehalt bei Vollbeschäftigung (40h) beträgt in 
der Verw. Gr. IV EUR 2.956,17.- im 1. Verwendungsgruppenjahr (Kollektivvertrag Information und 
Consulting, Stand 2024). Eine Teilbeschäftigung ist denkbar. 
 
Abhängig von Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung ist jedoch eine deutliche Überzahlung möglich. 
 
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns selbstverständlich an alle Geschlechter. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 15.Juli 2024! 
 
Ansprechperson: DI (FH) Birgit Pauk 

0664 / 911 66 70 
Bewerbung an: office@fphc.at 


